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Lugar

COMUNIDAD DE CUIDADO GOLONDRINA

Fecha

27/02/2025 HORA 03:00 PM

Tema

MESA DE TRABAJO Y SOCIALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA

Desarrolio

* MESA DE TRABAJO Y SOCIALIZACION DEL PACTO DE CONVIVENCIA
03:00 PM A 04:00 PM

Objetivo: Desarrollar mesa de trabajo con la comunidad de cuidado Golondrina,
promoviendo el conocimiento y la apropiacion de sus principios y normas, con el fin de
fortalecer el ambiente de respeto, armonia y bienestar dentro de la comunidad de
cuidado.

Actividades desarrolladas: Siendo las 03:00 pm, se llev6 a cabo una mesa de trabajo
con la comunidad de cuidado Golondrina.

A la reunion asistieron las personas mayores y el equipo encargado del proceso de
socializacion y ajuste del pacto de convivencia.

Se enfatizé en la importancia del Pacto como una herramienta fundamental para
promover un ambiente de respeto, armonia y bienestar dentro del hogar, asegurando

una convivencia sana entre las personas mayores y demas miembros de la
comunidad.

Se inicié la reunién con una breve introduccién sobre los objetivos de la mesa de
trabajo, destacando la importancia de escuchar las opiniones de todos los miembros
de la comunidad para asegurar que el pacto de convivencia se ajuste a las
necesidades y expectativas de cada uno. El equipo encargado de socializar el pacto
de convivencia explic6 nuevamente los principios y normas que lo componen,
enfatizando su propésito de promover el respeto mutuo, la armonia y el bienestar en la
comunidad de cuidado Golondrina.

Posteriormente, se abri6 el espacio para que las personas presentes compartieran sus
opiniones y sugerencias. Se tomaron en cuenta todas las intervenciones, las cuales se
analizaron de manera conjunta. Sin embargo, se observé que las personas mayores
presentes en la mesa, después de escuchar las explicaciones y el contexto del pacto
de convivencia, expresaron su acuerdo con el documento tal como fue socializado.
Destacaron que consideran que dicho pacto promueve el conocimiento y la
apropiacion de los principios y normas dentro de la comunidad, lo cual fortalecera el
ambiente de respeto, armonia y bienestar en su convivencia diaria.

En este sentido, las personas mayores reafirmaron su compromiso con el pacto de
convivencia, manifestando que se sienten comodos con los lineamientos establecidos
y agradecieron el esfuerzo por garantizar un entorno de bienestar para todos.

Siendo las 4:00 pm, se dio por finalizada la reunién, agradeciendo a todos los
presentes por su participacion y compromiso.

Se agradeci6 la asistencia y se recordé que el cumplimiento del Pacto de Convivencia
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es responsabilidad de todos, promoviendo siempre el respeto y la solidaridad dentro
de la comunidad de cuidado.

Materiales para la actividad:
e Computador
o Lista de asistencia.
o Teléfono para el registro fotografico.

Recursos humanos:

¢ Personal que participé en la actividad.
Anexos:

¢ Registro fotografico.

¢ Planilla de asistencia.

Nombre Cargo/Rol Dependencia

SE ANEXA PLANILLA DE

ASISTENCIAY REGISTRO
Asistentes FOTOGRAFICO
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No aplica

Elaboré

NANCY ROCIO ROJAS MOLINA (PSICOLOGA)
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